  女性活躍推進法に基づく情報公表
公表日：2026年8月18日　　対象事業年度：2025年6月1日〜2026年5月31日
  1.  男女の賃金の差異（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）
	全労働者
	75.7 ％  

	正社員
	77.8 ％  

	非正規雇用（パート・契約社員）
	－（男性対象者なし）  


※ 賃金は基本給・各種手当・賞与を含み、通勤交通費・出張手当を除く
※ 非正規雇用（パート・契約社員）は男性の対象者が0名のため算出不能
  2.  労働者に占める女性労働者の割合
	正社員
	31.3 ％  


  3.  管理職に占める女性労働者の割合
	部長
	0.0 ％  

	副部長
	33.3 ％  

	マネージャー
	7.7 ％  

	管理職合計
	8.7 ％  


  4. 係長級にある者に占める女性労働者の割合
	サブマネージャー
	20.0 ％  

	リーダー
	26.9 ％  


※ 対象時点：2026年6月1日
  5.  育児休業取得率（2025年6月〜2026年5月）
	男性
	100 ％  

	女性
	100 ％  


  6.  月平均残業時間・年次有給休暇取得率（2025年4月〜2026年3月）
	月平均残業時間（正社員）
	6.8 時間  

	年次有給休暇取得率（正社員）
	66.9 ％  


本情報は「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）」に基づき公表しています。
